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A 0GeM coGpaii paGoTHIHKOB. TpHKESOM 110 CTAHHSEHCKOMY AETCKOMY
CTaHMYEHCKOrO ZTCKOrO cana cany ot «28 »amsaps 2019 roza Ne 11
npotokon No 4 ot «28» ampaps 2019 roza  3ane;

Tpencenarens obmero coOpanis 5

O.IBanaGac

MYHHIHIAILHOTO GIOXKETHOTO J0UIKOTEH

yupemaenns «Cramnienciuii reTekuii cam
AfleKceeBeKOro rOpOCKOro OKpyra

1. O6mme nonomenms.

1.1, Hacrosimee mooxeryie paspacoTaro B cooTsercTim ¢ DeAeparsHEM
3aKoHOM 0T 29.12.2012 No 273-3 «OG obpasosasii b Poccuiickol Denepainy,
VCTaBoM  MYHHUAN&IBHOO GHOUKETHOTO JIOMIKOTBHOTO 0GpasoBaTemsHOro
yupexaenns «CranmsencKuli eTCKi ca AlleKCeeBCKOro FopOACKOro OKpYTa.
W PEraMEHTHDYET JesTeNsHOCTh OOIIIero coOpaniis paGOTHHKOB YpEKICHIS
(nanee — obuiee cobpane PaGOTHHKOB), FBTSIOMErOCA BICHIMM OpraHOM
yripasneris Yapesenis.
1.2. B cBoeit estenbHocTi obinee coGpanie paGOTHHKOB pYKOBOZCTByeTCs
Kowctutyuueii Poceutickoii ®enepauni, Konsermueli OOH o npasax peGenxa,
(DeNIepaTbHBIM, PETHOHATHHbIM MECTHEIM 3aKOHOJATENECTBOM, AKTAMH OPIaHOB
MECTHOTO CAMOYTIDABTCHHA B OGACTH OGDA3OBAHHA M COLMATBHOM 3aIINTH,
Verasow JIOY i HACTOAILIM MOTOKeHHEM.
1.3, Llenblo festelsHoCTH OGIEro CoGpanis paGOTHHKOB BIAETCH ofiee
PYKOBOJICTBO YHPEIKJECHHEM B COOTBETCTBHH C Y4PeIMTENbHBIMH, NPOrPAMMHBIMK
JIOKYMEHTAMH H JIOKATIbHBIMH aKTaMH.
14/O6mee  cobpanue paGOTHUKOB paGOTAET B TecHOM  KOHTAKTE ¢
anvmEHCTpaIel W WHBIMH Opranavm cavoynpareris JOY, B COOTBETCTBMH ¢
JHCTBYIONM 38KOHOAATENTLCTBOM, T0/3aKOHHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH ¥
Verasom JIOY.

2. 3anaun obmero coGpanus paGoTHIKOR

JlesenbHocth  OGMero coGpaHdi PaGOTHMKOB HATpABTeHA Ha pemierie
crenyiomX 3a%a4:
oprammsains OGpasoBaTeNHHOTO mMpoliecca H  (MHAHCOBo-Xo3liCTBeHHOM
sestrensioci JIOY Ha BHICOKOM KAHECTBEHHOM YPOBHE;
OmpejienielHe  MEPCEKTMBHBX  HANpARTCRWH  (yHKIMOHMpOBAHHA W
passutns JJOY;
npUB/eteRtie OGMIECTBRHHOCTH K PENIeHio Bonpocos passitis JIOV;
COyIANHE ONTHMATHHBIX YCAOBMI 1A OCYICCTBICHHA OGPA3OBATIHHOTO
Tpottecca, pasBHBAIOIEH H /I0CYTOBOMi IEATENHOCTH;
pellielHe BONPOCOB, CBA3ARHEIX C PASBHTHeM 00pasoBaTeNbHON cpertsi J10V;
PellieHe BOMOCOB O HEOGXOMMMOCTH DETaMeHTAMH JTOKATHHBIMH aKTaMH
OTIETBHEIX ACTIEKTOB fieATeBHOCTH JI0Y;



-   помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ;

-   разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-   внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

-   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-   внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;

-   внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанникам  и работникам в пределах компетенции ДОУ;

-   внесение предложений о поощрении работников ДОУ;

-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция общего собрания работников
-определение направления экономической деятельности Учреждения;

-внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;

- обсуждение Устава, обсуждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;
- заслушивание отчетов администрации и коллегиальных органов Учреждения по вопросам их деятельности;

- заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года (отчет о результатах самообследования и финансово-хозяйственной деятельности);

-  принятие положений и иных локальных актов, отнесенных к компетенции общего собрания работников Учреждения.
4. Организация деятельности общего собрания работников
4.1. В состав общего собрания  работников входят представители  работников Учреждения.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения общего собрания   работников  открытым  голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на один год.

4.4. Председатель общего собрания:

-   организует деятельность общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;

-   организует подготовку и проведение заседания за 5 дней до его проведения;

-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.

4.5.  Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год. Общее собрание работников  считается правомочным, если на нём присутствует более 50% членов.
4.6. Решение  общего собрания работников  считается принятым и является обязательным, если принимается квалифицированным большинством голосов.
4.7. Срок полномочий общего собрания работников – 5 лет.
5.  Ответственность общего собрания работников
5.1. Общее собрание работников несет ответственность:

-   за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-   соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ.

-   за компетентность принимаемых решений.                           
6. Делопроизводство общего собрания работников
6.1. Заседания общего собрания работников  оформляются протоколами.

6.2. В протоколах общего собрания работников  фиксируется:
6.2.1.   Дата проведения;

6.2.2. Количественное  и поименное присутствие (отсутствие) членов общего собрания работников;
6.2.3. Приглашенные (ФИО, должность);

6.2.4. Повестка дня.

6.2.5. Ход обсуждения вопросов;

6.2.6. Предложения, рекомендации и замечания членов  собрания и приглашенных лиц;
6.2.7. Решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников.
6.4. Протоколы печатаются на отдельных листах
6.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.6. В конце учебного года составляется опись протоколов общего собрания работников с указанием повестки дня. Протоколы и опись протоколов сшиваются. Протоколы нумеруются. Все  скрепляется печатью Учреждения и сдается в архив. 
7.Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим  собранием  работников и принимаются на его заседании.

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем собрании работников Учреждения  в установленном порядке.
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