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oprammsanun «CTamuuencikHil AeTCkMii cal> AIeKCeeBCKOT0 rOpoNCKOro OKPyra

1.06mee norokenne

1.1. HacTosiliee nosokerue onpeseser e, 3aj1a41 i MOPsIOK paGoThl KOMHCCHH 110

DACTIPENENIeHHIO  CTHMYTHDYIOUIX BRITAT paGOTHMKAM (1a7iee —  KOMHCCHS)

MYHHUNNATHHOTO  GIOUKETHOTO  JIOUIKONBHOMO  0Gpa3OBATENBHOTO  yHpEK/IeHHA

«CrannuencKHii JeTcKui cat ATeKCEeBCKOTO FOpO/IcKoro okpyra (nanee — JI0Y).

1.2. Komsceus JIOY neficTeyer B paMKax TpyZIoBOTro 3akoHonaTenbersa Poccuiickoit

esepan, B cooTetcTBUH ¢ DeepaTbHbIM 3aKoHOM Poccwitckoii Deepamun ot

29.12.2012 rona Ne273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Desepaium».

1.3. Kowccns sBrsercs m30MpaTelbHEIM oprarom. Oua msbupaercs Ha O6imem

coGpanin paboTHIKOB i OBIleM POAHTETSCKOM COGPAHMH  TyTeM OTKDHITOrO

roocosarms. Kommucens (opwupyercs B coctase S-mi uenosex (3 pabotauxa JIOY,

KOTOPBIE NPE/ICTABISIOT MHTEPECH! PA3HBIX KATEropHii paSOTHHKOB M 2 MpeicTaBHTEIIA

o pomuTeneli). COCTAB KOMHUCCHH YTBEPKAACTCS IPHKA30M 3aBEAYIOILIErO.

1.4 KOMHCCHS IPHHHMAET PeIICHHS, HMEIONIHe 0Bs3aTe TbHbIlH XapaKTep.

1.5. Cpok AeHCTBHS MONHOMOWHI KOMHCCHH — He OFpAHMYeH, 3a HCKTIOUEHHeM

BuiBbiTis 13 JIOY BOCTIMTAHHHKA, UbH POJHTENH (3AKOHHBIE TIPE/ICTABHTEITH) BXOJMITH B

CocTaB KoMHCCHH. B 9TOM clydae NPEACTABHTENb OT poxHTerieH rlepen3oupacTcs.

1.6. UsleHEI KOMHCCHH HIGHPAIOT H3 CBOETO COCTABA PE/ICEIATENs H CeKpeTaps.

1.7. Ha 3acezann MOTYT NpHCYTCTBOBATS paGoTHuKH JIOY, He ABIMONHECS HiIeHAMH

KoMucenH, JIHNa, NPHTYANEHHbE Ha 3aCelAHHe KOMHCCHH, MOTYT BHICKA3ATH CBOE
* MHenme.

2. Ie1h W 32104H KOMUCCHH 110 PACTIPEAETCHHIO CTHMYAHPYIOUIHX BHILIAT
paGoruukam IOV

20. Llenslo KOMHCCHH SBISETCH OlCHKA [pPOGECCHOHQIBHOH JeATCTHHOCTH

paGoraukop JOY B COOTBETCTBMH C KPHTCDHSMH JUIA pacieTa  BILIAT

crumynpyiomei uacTu donaa onnaTs: Tpya paoraukay A0Y.

2.2. 3a1a4aMH KOMHCCHI SBISIOTCA: = 88y

- H3yUeHHe U AHATHI HEOOXOAMMBIX CBEACHUH H WH(OPMALHOHHO-AHATHTHUECKHX

MTepHA/IOR JEATeNBHOCTH COTPY HIKOR B 10Y;

- U3yMeHHe MHQOPMALNH O TBOPHECKOH, HAYWHOH, METORMUECKOI AeATCABHOCTH

NeAAroriieciux paSOTHHKOB YUPORICHIS;

- OlleHKa ACATENBHOCTH APYTUX KaTeropui pabotkos JI0Y;



- предоставление объективного, полного анализа работы сотрудников, установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда работников ДОУ.
                      3. Организация работы комиссии по распределению
                           стимулирующих выплат работникам ДОУ
3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 2-ух раз в год.
3.2. Заседание считается правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
3.3. Решения на заседании принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии путем открытого голосования.

3.4. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равновесии голосов решающим является мнение председателя.  
4. Критерии и механизмы оценки результативности деятельности работников ДОУ при установлении стимулирующих выплат.
4.1. Оценка достижений работников ДОУ осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности по критериям, согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ.
4.2. При распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ соблюдается принцип «прозрачности», который осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.
4.3. Приказ о выплатах стимулирующего характера, основанный на решении комиссии, доводится до сведения работника под личную подпись.

5. Права и обязанности комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ.
5.1. Комиссия имеет право:

- требовать от руководителя ДОУ необходимую информацию для полного изучения деятельности работника;

- приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и экспертов высококвалифицированных специалистов.

5.2. Комиссия обязана  нести ответственность за:

- качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ;

-разглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого работника. 
6. Делопроизводство

6.1. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь.
6.2. В протоколе заседания указываются:
- наименование образовательной организации;

- дата, порядковый номер заседания;

- число членов, присутствующих и отсутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;

- краткая запись выступления участника заседания;

- результаты голосования;

- подписи председателя и секретаря;

- в конце учебного года все протоколы сшиваются, нумеруются и сдаются в архив.
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